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ous ensemble, OB
détermines dans |'action

Aucun changement !

Aprés le gouvernement Fillon voici le gouvernement... Fillon 2, bien décidé a poursuivre
ce qu'il a entrepris alors que la crise va frapper plus durement la population. Depuis I'été
dernier, un mouvement social rassemblant des millions de personnes et soutenu massi-
vement par I'opinion n'a eu de cesse de dénoncer les choix économiques et sociaux en
matiére d'emplois, de salaires et de retraites...

Le budget 2011 poursuit une politique d'austérité que ses tenants ont qualifiée eux mémes
d'historique. Le rapport de la cour des comptes, publié en octobre, a confirmé l'inefficacité

des cadeaux fiscaux aux entreprises. Il a aussi énoncé, chiffres a I'appui, ce que nous
dénoncgons : le déficit public n'est pas une fatalité économique, il est le résultat de choix
idéologiques et sert de prétexte pour imposer une politique qui accroi t les inégalités en
imposant de toujours plus de sacrifices aux salariés et aux moins favorisés.

L'entétement du gouvernement a diriger pour les plus riches contre
le plus grand nombre est indécent, irresponsable et insupportable.

A travers ce budget et la mise en ceuvre de
la RGPP, le gouvernement attaque les ser-
vices publics et le modéle social qu'ils por-
tent, avec pour conséquences une dégra-
dation des services rendus aux usagers,
une difficulté accrue a combattre les inégali-
tés et pour les personnels, la détérioration
des conditions de travail et de formation et
I'accroissement de la précarité. Cette politi-
que c'est aussi des dizaines de milliers
d'emplois fermés a la génération en age
d'entrer dans la vie active.

Le gouvernement privatise des secteurs qui
au contraire, devraient absolument étre
épargnés par les logiques de profit pour
continuer a servir I'égalité et la solidarité.

Santé, éducation, justice, culture, recher-
che... : pour la FSU, une société juste et
solidaire passe par l'accés de tous a des

services publics de qualité. Leur finance-
ment ne doit pas étre considéré comme
une charge mais comme un investisse-
ment indispensable pour construire les
conditions du vivre ensemble et du progrés
social.

La FSU défend les services publics et milite
pour leur rénovation et leur démocratisa-
tion.

Si avec le nouveau gouvernement aucun
changement n’est attendu, ce qui est nou-
veau est que face a lui s'est construit un
mouvement social profond, conscient de sa
capacité a proposer et porter des alternati-
ves. Un mouvement qui en faisant le lien
entre I'emploi, les salaires et les retraites
s'est emparé peu a peu des vrais débats et
des vrais enjeux et continue a revendiquer
d’autres choix pour plus de justice sociale !

La FSU appelle a faire du 23 novembre prochain, un nouveau rendez-
vous social national majeur pour les retraites, I’'emploi et les salaires.

le 23 novembre, partout,
tous ensemble dans I'action !



finaanecer les reliraliies,

Sarkozy pressé d’en finir avec le dossier des retraites a promulgué la loi sitét I’avis du conseil constitution-
nel. Aprés avoir précipité le débat, le président est pressé de tourner la page car il a perdu la bataille de
I'opinion et il le sait !

Rien n’y fait : la réalité sociale demeure.

La loi pénalise particuliéerement les agents de la Fonction Publique. Elle reste inacceptable ; la FSU demande
son abrogation, I'ouverture d’un grand débat public et de réelles négociations pour d’autres mesures néces-
saires a la sauvegarde et au développement des retraites par répartition et du code des pensions.

Le report des bornes d’age : moins de pensions, moins longtemps !

Deux exemples pour un fonctionnaire :

Début de I'activité Avant 2003 Aprés 2003 et avant 2010 | Aprés 2010

professionnelle a 23 ans _ _ _

et 2 années de disponibilité : Décote Taux de pension | Décote | Taux de pension | Décote Taux de pension
0% 74% 15% 67% 22,5% 57%

la décote a 62 ans portait avant la réforme sur 12 trimestres ;
avec la réforme, elle portera sur 18 trimestres.

Début de lactivité A 65 ans avant réforme 2010 A 65 ans apres réforme 2010 A 67 ans apres réforme 2010
rofessionnelle a 25 ans - - -
p . . Décote Taux de pension Décote Taux de pension Décote Taux de pension
et 2 ans de disponibilité :
0% 69% 10% 62% 0% 72%

Meres de famille : a la maison !

Méme si la mobilisation a réduit le nombre de celles a

qui cette décision s'applique, les conditions de la sup- E t ) t \ I |
pression du droit a pension aprés 15 années de service qUI e f1louUs a p0| .
des fonctionnaires méres de trois enfants poussent des - . . .
. . . RN o Le minimum garanti de pension est soumis a la
milliers d'entre elles a cesser leur activité dés le 30 juin ohe L . . N s
R R ; condition d'avoir droit au taux plein et a une condition
2011. Les méres sont ainsi victimes du plan social dans i N
. . . de ressources, au prétexte que ce sont les régles
la Fonction publique. Cela reste inacceptable pour elles : - - s .
e ) o A applicables au minimum contributif du régime géné-
et peut mettre en difficulté les missions les plus fémini- . . e
) ral. Pourquoi ne pas aligner sur la situation la plus
sées. s .
favorable ? Les retraités sont sans doute trop riches.

Comptes notionnels :
comment réduire les pensions sans l'assumer
P LA RETRAITE,
La loi propose de travailler a une réforme systémique. Avec des régimes par
points, ou a la suédoise (les comptes notionnels), chacun saurait ce qu'il cotise C'EST BIEN-

mais ignorerait sa future pension; la formule magique la réduit avec I'allonge- Y ARRIVER
ment de l'espérance de vie ou le « manque » de ressources.

C’EST MIEUX.

Le service public,
on U'aime, on le défend
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Le gouvernement a annoncé le gel de la valeur du point d'indice en 2011, et trés vraisemblablement en 2012 et
2013.

La loi de réforme des retraites programme une augmentation réguliére de la retenue pour pension prélevée sur les
traitements des fonctionnaires : ceux-ci verront donc baisser leur salaire net ! Il suffisait d'y penser. Comme les
pensions des fonctionnaires de I'Etat sont inscrites au budget comme les traitements, ce jeu d'écriture permet des
économies pour I'Etat sur le dos de ses agents.

Inacceptable et risqué !

C'est d'autant plus inacceptable que les traitements de la Fonction publique accusent déja un retard de plus de 9%
sur les prix depuis 2000.

Les pouvoirs publics qui se sont vantés de ce que notre pays résistait mieux a la crise financiére que d'autres n'ont
pourtant de cesse de casser les outils de cette résistance : la protection sociale, les services publics et I'importance
de I'emploi public.

La cure d'austérité qu'ils veulent nous imposer pourrait compromettre la reprise.

Les primes creusent les écarts !

Travailler plus pour gagner plus, redistri-

buer la moitié des économies dues aux |Tauxde primes en 2008 Femmes Hommes

suppressions d'emploi, rémunérer le titulaires FPE

merlte'... tout cela pas'se par_les p'r|mes. cadres 5% 6%

Plus d' heures sup, c'est moins d'em-

plois et plus de primes, c'est moins Professeurs, professions 9% 14%

d'égalité. scientifiques et culturelles

On commence a connai tre les effets de

la loi TEPA de 2007 : dans la Fonction Professions intermédiaires 29% 42%
ublique territoriale, quand l'indicateur

P q .. q . Employés et ouvriers 22% 30%

favori du ministre, la RMPP a augmenté

de 2007 a 2008, de 0,8% pour les hom-
mes, elle ne s'est accrue que de 0,3%
pour les femmes ! Tout simplement, elles
percoivent moins de primes qu'eux.

* Reémunération moyenne des personnes en place. On écarte ceux qui sont partis en retraite et ceux
qui viennent d'étre embauchés. La FSU conteste que cet indicateur mesure I'évolution de nos
traitements car il integre les promotions et les primes. Il n‘en est pas moins révélateur du
creusement d'inégalités dans la FPE.

Imposer d’autres choix

La part des rémunérations des agents de
I'Etat par rapport au PIB a reculé de 17% de
1999 a 2008. La baisse de notre pouvoir
d'achat, ce n'est pas une fatalité, c'est un
choix politique.

L'Etat donne un bien mauvais exemple aux
employeurs privés !

Le service public,
on l'aime, on le défend
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Budget : injuste et contre I'emploi

C'est en pleine mobilisation sur les retraites que le gouvernement a présenté un Projet de Loi de Finances

2011, marqué par la rigueur et l'injustice sociale.

Avec le refus d’une augmentation des recettes et avec le maintien du bouclier fiscal, la baisse en volume des
dépenses de I'Etat pour 2011-2013 annonce des coupes violentes dans les dépenses publiques.

Poursuite et intensification de la réduction des effectifs publics, non-remplacement d'un départ a la retraite
sur deux dans la Fonction Publique: ces coupes claires qui s'ajoutent a celles de ces derniéres années vont
toucher la quasi totalité des ministéres. La baisse des recrutements dans la Fonction Publique va plomber
ses missions et priver des milliers de jeunes de perspective d‘emplois stables, soumettre les personnels a
des conditions de travail insupportables et dégrader les services rendus aux usagers.

Avec le gel des dotations des collectivités loca-
les sur les trois prochaines années, celles-ci
vont aussi devoir faire des choix draconiens,

Les suppressions d’emplois dans la fonction publique et dans
’Education nationale depuis 2008

réduire leurs dépenses en mettant en danger : 2008 2009 2010 2011 | Total
. L . Fonction
la poursuite de certains investissements chan- publique
tiers ou missions, notamment celles relevant de de I'Etat 22900 -30600| -33750| -31638| -118888
la solidarité et de I'action sociale au service des Education
populations les plus fragilisées. nationale -11200] -13500) -16000| -16000 -56 700

Non titulaires

Notre action I'a rendue inacceptable.

La précarité ne cesse de s’aggraver avec pres de 20% des personnels non titulaires dans la Fonction Publique.

Contraint de négocier, le gouvernement veut imposer une contre partie aux titularisations qu’il devra concéder,
celle d'un nouveau « contrat de mission » de I'emploi contractuel a c6té de I'emploi statutaire.
La FSU y oppose ses revendications et entend mobiliser les personnels dans les prochaines semaines.

Retraites : injuste et contre 'emploi

Seniors toujours sur la touche

62 ans, 67 ans... le recul des bornes d'age dans la
réforme des retraites a été un facteur puissant de mobili-
sation. Pas étonnant quand on sait que le nombre des
demandeurs d'emploi de 50 ans et plus a augmenté de
16,6% entre aolt 2009 et ao(t 2010 (source UNEDIC).
Pourtant, ces derniéres années, patronat et gouverne-
ment n'ont eu de cesse d'en appeler a une augmentation
du taux d'emploi des seniors mais les entreprises cher-
chent plutét a se débarrasser de leurs seniors. Selon
une étude de la Dares (septembre 2010), un salarié
devient « agé » a partir de 58,5 selon les employeurs!
Aprés des années de pratique intensive de préretraite,
on voit mal les entreprises changer de cap d'autant plus
qu'aucun dispositif Iégal n’apporte de réelle contrainte au
maintien dans I'emploi des seniors, contraints de travail-
ler plus longtemps...ou de rester plus longtemps au cho-
mage.

Dans la Fonction publique, I'Etat poursuit sa politique de
non remplacement d’un fonctionnaire sur deux mettant
en cause ainsi le recrutement de jeunes agents.

Fédération Syndicale

Jeunes en attente

Conséquence de la crise, le chdmage des jeunes, com-
biné a une précarité croissante, connai t une croissance
fulgurante depuis novembre 2008 (22,4 %chez les moins
de 25 ans!) . La panne de recrutements affecte tous les
secteurs mais frappe surtout l'industrie.Les jeunes dipl6-
més sont victimes d'un « attentisme » des employeurs
par rapport aux embauches nouvelles ou méme aux
renouvellements nécessaires. Les départs en retraite de
cadres ont diminué ce qui n'est pas aussi sans pénaliser
les jeunes.

Avec la réforme des retraites,
seront pénalisés a la fois
les seniors et les jeunes.
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