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Edito
NOS REGLES D’'OR

Durant 'été 2011, nous avons eu la triste confimation, en
France et en Europe, des effets néfastes dune crise
économique et sociale qui touche de plus en plus les
salariés, victimes d’'une austérité prescrite sous la pression des
marchés financiers, des agences de notation et du FMI.
L'addition est en particulier salée pour les fonctionnaires :
retraites spoliées, suppressions massives d'emplois, gel des
salaires. .. Avec ce gouvernement , la répartition des richesses
est de plus en plus injuste : tout se régle sur le dos des plus
fragiles, les solidarités et les services publics reculent, comme
les mesures de rigueur du mois d'ao(it le démontrent une fois
de plus.

Dans ce contexte, la rentrée 2011 nous engage
impérativement a rassembler et & mobiliser : il faut, dans tous
nos secteurs, dénoncer sur le terrain les dysfonctionnements
scandaleux engendrés par les insuffisances budgétaires et la
gestion libérale de nos métiers. La FSU a élaboré un plan
d’actions continues et diversifiées pour la transformation
démocratique du systtme éducatif et contre les réformes
contestées (orientation, livret de compétence, lycées, formation
des enseignants, LRU...). LE 27 SEPTEMBRE sera une
PREMIERE ETAPE importante : avec d’'autres syndicats et
avec le soutien de la FCPE, la GREVE doit étre ce joura
massive afin d'exiger, entre autres, un budget 2012 rompant
avec une politique dévastatrice. Une autre date est d'ores et
déja a retenir : LE 11 OCTOBRE verra une JOURNEE
D’ACTION INTERPROFESSIONNELLE, notamment sur les
questions de I'emploi, de la protection sociale et du pouvoir

Bulletin trimestriel de la Fédération

ndicale Unitaire des Cotes d’Armor m

Dispensé de timbrage

dachat. La FSU fera tout pour que, de la
maniére la plus unitaire possible, les
mobilisations se poursuivent dans les semaines
et mois a venir.

Des échéances majeures nous attendent en

effet, a commencer par les ELECTIONS PRE S SE
DISTRIBUEE PAR
PROFESSIONNELLES qui se dérouleront LA POSTE

DU 13 AU 20 OCTOBRE (voir pages
intérieures) : celles-ci permettront de
rejeter une politique désastreuse pour
le systeme éducatif et pour

ses personnels, de défendre

nos conceptions des métiers

de I'Education Nationale et
daffirmer les propositions
originales de la FSU.

Nul doute que les résultats de

ces élections seront regardés

a la loupe par le
gouvemnement bien sdr, mais aussi par les candidats aux
ELECTIONS PRESIDENTIELLES. Ces demieres seront
l'occasion, dans les Cotes d’Armor comme ailleurs, de mettre
les problemes éducatifs sur la place publique en questionnant
les candidats et leurs représentants autour de deux axes
majeurs : celui de linvestissement dans un systéme
d’éducation, de formation et de recherche laique et
républicain et celui des services publics, congus comme
une chance et non comme une charge.

Car ce sont la sont les « régles d’or » de la FSU.

Le 7 septembre 2011
Jean-Pierre Lecoq Co-secrétaire FSU 22
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Du 13 au 20 octobre : élections professionnelles

VOTER : UN ACTE ESSENTIEL !

Tous les personnels actuellement en fonction ont connu
les Commissions paritaires et les Comités Techniques
Paritaires (CTPD, CTPA). Peut-étre n’est-il pas inutile de
rappeler qu’elles n’existerent pas toujours, et qu’elles ne
sont pas tombées du ciel.

Les Commissions paritaires trouvent leur source
dans la Constitution de 1946 qui, dans la filiation du
programme du Conseil National de la Résistance, ins-
crivit dans son préambule qui est toujours en vi-
gueur : « Tout homme peut défendre ses droits et ses
intéréts par I’action syndicale et adhérer au syndicat
de son choix... Tout travailleur participe par I'intermé-
diaire de ses délégués a la détermination collective
de ses conditions de travail. »

Ces principes trouvérent alors leur concrétisation dans le
Statut général des fonctionnaires (1946), amélioré par les
dispositions de la Loi de 1982 qui, entre autres, instaurait
les Comités Techniques Paritaires. Tout ceci qui pourrait
paraitre « naturel » ne I'est donc pas. Il s’agit la bel et
bien de la traduction au plan juridique d’un rapport de for-
ces imposé par les luttes syndicales des fonctionnaires
dans des conditions historiques qui ont pu permettre ces
avancées. L’offensive en cours depuis de nombreuse an-
nées contre les Services publics et le Statut des fonction-
naires, menée actuellement au pas de charge, nous rap-
pelle s'il le fallait que jamais rien n’est acquis définitive-
ment en matiére de conquétes sociales, d’acquis démo-
cratiques...

L’air est connu : Les fonctionnaires sont des boulets qui
plombent le budget de I'Etat, le Statut général qui consa-
cre nos garanties collectives (et, partant individuelles)
sont des « carcans », des « archaismes », des
« obstacles » a la « liberté individuelle » et & « la respon-
sabilité personnelle », « un frein au dynamisme » et qui
enraye « la compétitivité » dans « ce monde devenu impi-
toyable », etc, etc.

C’est dans ce cadre que I’Administration s’emploie a
contourner le réle des CAP, a tenter de limiter les ca-
pacités d’intervention des représentants des person-
nels... Un vote massif, et un vote massif pour les lis-
tes de la FSU, aura donc aussi pour fonction d’adres-

ser au Ministére, aux Recteurs et IA un message
clair : « Stop ! Ca suffit ! ».

Les résultats des élections vont établir la représentativité
des organisations syndicales dans I'Education Nationale,
mais aussi au plan de la Fonction Publique. C’est donc
dire 'ampleur de la portée du vote qui s’annonce ! Et il est
bien entendu de I'intérét de tous les fonctionnaires que la
FSU se voie a nouveau confortée dans sa place de pre-
miére organisation syndicale de la Fonction Publique
d’Etat!

Les élections professionnelles d’octobre, ou pour la pre-
miére fois on votera en méme temps pour élire les Com-
missaires paritaires et pour élire les représentants dans
les Comités Techniques, vont nous offrir 'occasion de
donner encore plus de poids aux élus de la FSU dans
notre résistance aux assauts incessants contre nos droits,
et désormais contre notre métier lui-méme. Elire un grand
nombre de militants de la FSU, c’est le gage d’avoir des
porte-parole efficaces qui seront d’autant mieux entendus
qu’ils pourront faire valoir une tres large représentativité,
c’est aussi la certitude d’avoir des élus uniquement gui-
dés par le souci d’étre I'expression des aspirations des
personnels.

En votant massivement pour les listes présentées
par la FSU, indiquons de fagon claire et nette que
nous ne laisserons pas nos droits étre piétinés, que
nous n’acceptons pas la caporalisation, la mise en
cause de notre métier, la marchandisation de I’Ecole,
et que les fonctionnaires-citoyens que nous sommes
exigent en méme temps que le respect qui leur est
di, tous les moyens nécessaires a la réussite de tous
les enfants et de la jeunesse !

Du 13 au 20 octobre,
votez pour les listes FSU !

NB : Pour ces élections le gouvernement impose un vote
électronique assez complexe se déroulant en plusieurs
étapes. A nous de démontrer que la participation sera
massive, ainsi que le vote FSU.

Les bulletins de vos syndicats exposent les modalités
précises du vote. Pour toute question, pour tout probléme
que vous rencontreriez, n’hésitez pas a vous adresser a
votre syndicat.

Lo ¥ . Elections Professionnelles
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POUR PEDUCATION, POUR NOS METIERS
TOUTES ET TOUS EN GREVE
LE 27 SEPTEMBRE !

Les personnels de I’Education Nationale et de
I’Enseignement Agricole Public sont appelés le 27
septembre a la gréve par la FSU, dans le cadre de
I’intersyndicale de I’enseignement*
- contre la suppression de 52000 postes en 4 ans
- contre un budget 2012 qui s’annonce a nouveau
désastreux

contre le dogme du non remplacement d’un
fonctionnaire sur deux qui s’attaque en particulier
a I’école publique et qui nuit aux missions de
service public

contre la dégradation constante des conditions de
travail et de formation des personnels

contre un systéme qui abandonne de plus en plus les
¢éleéves en difficulté

pour un plan pluriannuel de recrutement massif a la
hauteur des enjeux des services publics
- pour le respect de nos métiers et de nos missions
- pour la revalorisation de nos professions et de nos
salaires
- pour développer une véritable orientation scolaire
La France est aujourd’hui un des pays qui investit le
moins dans son éducation et donc dans I’avenir ; notre
systéme éducatif est victime d’une avalanche de mesures
inadaptées, précipitées mais aussi idéologiquement
cohérentes.
Le 27 septembre, un seul objectif pour la FSU : une
école démocratique, ambitieuse, émancipatrice !

(* FSU, FERC-CGT, SGEN-CFDT, UNSA éducation)

Journées du 27 septembre, du 6 et du 11 octobre

LE 11 OCTOBRE :
JOURNEE D’ACTION INTERPROFESSIONNELLE

La FSU prendra toute sa part lors de cette joumée d'action,
décidée par l'intersyndicale.”

La dette publique est un prétexte a la réduction programmée
et idéologique des dépenses publiques.

Les mesures annoncées le 24 aolt ont un caractére injuste,
inéquitable et inefficace.

La facture est lourde pour les salariés et les consommateurs :
pas de réelle remise en cause des niches fiscales,
contribution des plus hauts revenus symbolique (200
millions d’€ sur 11 milliards). La répartition des richesses
est de plus en plus injuste.

Tout cela appelle des mesures urgentes :

- abandonner la taxation des complémentaires santé ;
supprimer les exonérations et la défiscalisation des
heures supplémentaires ; conditionner toute aide
publique a son efficacité sociale et économique, aux
poliiques sociales dans les entreprises.

- mettre en oeuvre la taxe sur les transactions financiéres.

- faire de 'emploi, en particulier celui des jeunes, une priorité.
Stopper les suppressions demplois dans la Fonction
Publique.

- soutenir le pouvoir d'achat, notamment des plus bas
revenus et réouvrir les négociations salariales dans les
entreprises et la Fonction Publique pour réduire les
inégalités, en particulier celles entre les femmes et les
hommes.

L'intervention des salariés s’avére plus que jamais
nécessaire ; pour la FSU, la mobilisation doit étre forte et
unitaire : il faut contraindre le gouvernement et le patronat,
il faut aussi se faire entendre des candidats aux élections
présidentielles.

Nous donnerons deés que possible
départementales de cette joumée.

les modalités

(*FSU, CGT, CFDT, UNSA, Solidaires)

Le Jeudi 6 Octobre 2011 : MOBILISATION INTERSYNDICALE DES RETRAITES

Les syndicats appellent les retraités a manifester (modalités a venir) :

- pour défendre leur droit a vivre dignement, ce qui suppose de relever le niveau des retraites, et de revoir leur indexation

- pour que la dépendance, quel que soit I'dge, soit prise en charge par la solidarité nationale et intergénérationnelle, dans le

cadre de la sécurité sociale

Réunion solidarité, dépendance, retraite, sécu

Moulin, de 9 & 13 h une réunion (ouverte & tous) sur le théme de la solidarité :
dépendance, retraite, sécurité sociale.
Elle sera animée, entre autres, par Jean-Luc Le Guellec.

Repas sur place apres la réunion.
Merci de vous inscrire a |'avance.
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1 ;,I Contacts des syndicats de la FSU dans les Cétes d’Armor

EPA (Syndicat unitaire de I'éducation populaire, de I'action sociale, socioculturelle et sportive)
Gaélle LEFEUVRE lefgael@yahoo.fr 06 87 25 94 45
Francoise TREVIEN trevien.francoise@gmail.com

SNASUB-FSU (Syndicat National de |I' Administration Scolaire et Universitaire et des Bibliothéques)
Claudie LE GUEN Collége Chombart de Lauwe 22500 PAIMPOL claudie.le-guen@ac-rennes.fr

SNCS-FSU (Syndicat National des Chercheurs Scientifiques)
Michele BASSEVILLE Rennes michel.basseville@irisa.fr 02 99 84 72 36
Yves Le MEST Brest yves.lemest@univ-brest.fr 02 98 01 61 44

SNE-FSU (Syndicat National de I'environnement)
Xavier LE MENACH xavierlemenach@wanadoo. fr

SNEP-FSU 22 (Syndicat National de I'Education Physique)
Anne Gilet s2-22@snepfsu.net Section du SNEP-FSU 18 Rue de Brest 22000 St Brieuc

SNEPAP-FSU (Syndicat National de 'Ensemble des Personnels de I'Administration Pénitentiaire)
Secrétaire régionale : Patricia BOISSONNOT patricia.boissonot@ justice.fr

SNES-FSU 22 (Syndicat National des Enseighements de Second degré)
SD : Brigitte Jacob College de Callac snes22@wanadoo.fr 02 96 33 75 47 ou 06 70 92 10 19

SNESUP-FSU 22 (Syndicat National de |I'Enseignement SUPérieur)
Marianne Charrier-Vozel marianne.charrier@univ-rennesl .fr

SNETAP-FSU (Syndicat National de |I'Enseignement Technique Agricole Public)
Secrétaire de section SNETAP-FSU lycée Kernilien :
Annie Le Bihan 06 73 24 27 77 annie.le-bihan@educagri.fr

SNICS-FSU (Syndicat National Unitaire des Infirmier(e)s Conseiller(e)s de Santé)
Secrétaire départementale : Sylvie Bénech LP Quintin sylbenech@aol.com

Colette Duvigneau Collége Mir de Bretaghe et Collége Ploeuc-sur-Lié colette.duvigneau@ac-rennes.fr

SNPES-PJJ (Syndicat National de I'Education Spécialisée et Protection Judiciaire de la Jeunesse)
Frangoise Chatelu francoise.chatelu@justice.fr 02 96 61 88 42

SNUAS-FP FSU (Syndicat National Unitaire des Assistants Sociaux de la Fonction Publique)
Secrétaire académique : Sylvie Guyader sylvguyader@yahoo.fr 02 96 05 61 71

SNUEP-FSU (Syndicat National Unitaire de I'Enseignement Professionnel)

Isabelle BARON isa.baron@free.fr 06 81 80 3156

Vincent AUBIN aubin.vincent@free.fr 06 07 08 96 76

SNUPDEN-FSU (Syndicat National Unitaire des Personnels de Direction de |'Education Nationale)
Gilles RIVIERE gil.riviere@ac-rennes.fr

SNUipp-FSU 22 (Syndicat National Unitaire des Instituteurs et Professeurs des écoles et PEGC)
SD : Maryléne Le Maux snu22@snuipp.fr 18 Rue de Brest 22000 St Brieuc 02 96 61 88 24

SUP-Equip’ FSU (Syndicat Unitaire des Personnels de |'Equipement)
Olivier DROFF Olivier.Droff@enim.eu 02 96 55 32 06

Pour les personnels adhérents a d'autres syndicats de la FSU, s‘adresser pour toute information
d la FSU Bretagne en envoyant un mail sur le site FSU - Région Bretagne
http://bretagne. fsu. fr/ puis rubrigue contact.

4 FSU 22 - N°29 - septembre 2011





<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



